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Penelitian ini mengkaji tentang Pelaksanaan Tugas Pokok Dan 

Fungsi oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kotawaringin Barat 

dalam pelayanan masyarakat terutama ketertiban umum dan 

ketentraman masyarakat di Kabupaten Kotawaringin Barat. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui Pelaksanaan Tugas Pokok Dan 

Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kotawaringin Barat 

Dalam Pelayanan Masyarakat, Ketertiban Umum dan Ketentraman 

Masyarakat di Kabupaten Kotawaringin Barat serta mengetahui 

hambatan dalam Pelaksanaan Tugas Pokok Dan Fungsi Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Kotawaringin Barat. Penelitian ini melakukan 

survei yang menunjukkan bahwa Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Kotawaringin Barat memiliki peran penting dalam mengawal dan menjaga 

nilai dan norma-norma sosial serta menjadi garda terdepan penegak 

Peraturan Daerah. Selain itu, keberadaan Satuan Polisi Pamong Praja 

dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah diharapkan dapat 

membantu adanya kepastian hukum dan memperlancar proses 

pembangunan di daerah. Penelitian ini menunjukkan bahwa Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Kotawaringin Barat memiliki peran penting 

dalam mempertahankan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat, 

tetapi juga menghadapi beberapa hambatan yang perlu diatasi untuk 

meningkatkan efektivitas pelaksanaan tugasnya. Teori yang digunakan 

yaitu memakai Asas-Asas menurut Undang-Undang Republik Indonesia 

Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah. Tiga Asas 

ABSTRAK 



Tersebut, yaitu : 

 
1. Asas Desentralisasi, 2. Asas Dekonsentrasi, 3. Asas Tugas 
Pembantuan. 

 
Penelitian ini menggunakan metode kualitatif yang berhubungan dengan 

pendapat, gagasan, ide, atau kepercayaan terhadap objek-objek yang 

akan diteliti. Semua data yang dibutuhkan disajikan dalam bentuk kata- 

kata dan bahasa. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pemerintah 

Kabupaten Kotawaringin Barat harus mengatur pembagian kekuasaan 

dan tanggung jawab antara pemerintah pusat dan daerah. Dalam sistem 

desentralisasi, daerah diberikan wewenang untuk mengelola urusan lokal 

secara mandiri, sehingga mereka dapat lebih responsif terhadap 

kebutuhan dan aspirasi masyarakat setempat, meningkatkan efisiensi, 

mempercepat pengambilan keputusan, serta mendekatkan layanan 

kepada masyarakat, dan menyelenggarakan urusan pemerintahan atau 

pembangunan dengan kewajiban melaporkan dan 

mempertanggungjawabkan pelaksanaannya. Beberapa Faktor 

penghambat terdiri dari: 1. Dukungan Dana, 2. Kurangnya Pelatihan, 3. 

Sarana dan Prasarana, 4. Kurang Inisiatif Kerja. Faktor pendukung terdiri 

dari: 1. Sumber Daya Manusia, 2. Sarana dan Prasarana, 3. Koordinasi. 

 
Kata kunci : Fungsi, Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan 

Ketentraman Masyarakat 



Keywords: Function, Implementatiaon 0f Publik Order and public Peace 

 

 

 
 
 

 
This research examines the implementation of functions by the Civil 
Service Police Unit the West Kotawaringin Regency in providing 
community services, especially public order and public peace in West 
Kotawaringin Regency. The purpose of this research is to determine the 
implementation of the functions of the Civil Service Police Unit and the 

West Kotawaringin Regency in Community Services, Public Order and 
Community Peace in West Kotawaringin Regency and to determine the 
obstacles in the Implementation of the Functions of the Civil Service 
Police Unit and the Regency. This research conducted a survey which 
showed that the West Kotawaringin Regency Civil Service Police Unit 
have an important role in guarding and maintaining social values and 

norms as well as being at the forefront of enforcing Regional Regulations. 
Apart from that, it is hoped that the existence of the Civil Service Police 
Unit in the administration of Regional Government can help provide legal 
certainty and expedite the development process in the Region. This 
research shows that the West Kotawaringin Regency Civil Service Police 
Unit have an important role in maintaining public order and community 

peace, but also face several obstacles that need to be overcome to 
increase the effectiveness of carrying out their duties. The theory used is 
using the principles according to the Law of the Republic of Indonesia 
Number 23 of 2014 concerning Regional Government. These three 
principles are: 1. Decentralization principle, 2. Deconcentration principle, 
3. Assistance task principle. This research uses qualitative methods that 

relate to opinions, thoughts, ideas or beliefs about the objects to be 
studied. All required data is presented in the form of words and language. 
The research results show that the West Kotawaringin Regency 
Government must regulate the division of power and responsibility 
between the central and regional governments. In a decentralized system, 
regions are given the authority to manage local affairs independently, so 
that they can be more responsive to the needs and aspirations of local 

communities, increase efficiency, speed up decision making, and bring 
services closer to the community, and carry out government or 
development affairs with the obligation to report and be accountable. its 
implementation. Several inhibiting factors consist of: 1. Financial support, 
2. Lack of training, 3. Facilities and infrastructure, 4. Lack of work initiative. 
Supporting factors Supporting factors consist of: 1. Human Resources, 2. 

Facilities and Infrastructure, 
3. Coordination. 
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